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Zapraszamy do ksiegarni



Dlaczego wariujemy w pracy?



Brak poczucia sensu

Samotnos¢ na szczycie
Przecigzenie informacjami i zadaniami

Brak docenienia

Rutyna Stata niepewnosé

Brak wptywu

Zte relacje miedzyludzkie i atmosfera

Zyje ,tylko praca”
Y& /YIKO PTaca Przekonanie o braku kompetenc;ji






Spojrz holistycznie na swoje zycie






Poszukuj zrodet automotywacji



Duchowos¢

Zdolnosci
umystowe

Zdolnosci
emocjonalne

Sprawnosc fizyczna



ADT (attention deficit trait)

Syndrom braku koncentracji powstaje w wyniku
przecigzenia mozgu liczbg spraw do zatatwienia.

Wspoiczesna epidemia

W jego wyniku zdolni menedzerowie o0siggajg
coraz nizsze efekty.

Menedzerowie z tg przypadtoscig nie potrafia:
dziata¢ w zorganizowany sposob, ustalaé
priorytetéw, zarzgdzaé czasem.

Edward M. Hallowell



Gtéwna przyczyna ADT to strach

Tryb walki o przetrwanie

Wiacza sie tryb walki o przetrwanie

Najwazniejsze to stworzenie
Srodowiska, w ktérym umyst moze
najlepiej pracowad




Wspieraj pozytywne emocje
Dbaj o bezposredni kontakt z pracownikami
Dbaj o zaufanie
Zadbaj o kondycje fizyczng mozgu
Dopasowuj zadania do umiejetnosci

Dziel zadania na mniejsze etapy
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Buduj zdrowe, efektywne zespoty



Mate zaangazowanie w Duze zaangazowanie w

realizacje zadan realizacje zadan
Silne poczucie Grupa wzajemnej adoracji  Efektywny, zorientowany
przynaleznosci na zadania zespot
Stabe poczucie Przypadkowa grupa oséb Pozorny zespot

przynaleznosci



Zdefiniowany
cel

™~

Silna

: : Znane zasady
integracja

Jasna
komunikacja

Czytelne role

™S

Przejrzysta

struktura




Deleguj!




Harvey Sherman opracowat stopnie delegowania uprawnien do zastosowania przez kierownikow.

1.
2.
3.

Dziataj — nie sg potrzebne dalsze kontakty ze mna.
Dziataj — powiadom mnie, co zrobites.
Zbadaj problem — powiadom mnie, co zamierzasz zrobic, zrob to, chyba, ze ci zabronie.

Zbadaj problem - powiadom mnie, co zamierzasz zrobiC; zaczekaj z dziataniem, az wyraze
zgode.

Zbadaj problem — przedstaw mi mozliwosci, argumenty, wskaz jedno z nich do mojej
akceptacii.

Zbadaj problem — przedstaw wszystkie fakty; podejme decyzje, co zrobic.



Ostrz pite



Czy czujesz sie jak impostor?

Impostor to osoba, ktora uwaza, ze to ze jej sie
udato, bytlo po prostu szczesliwym zbiegiem
okolicznosci.

Jest przekonana, ze w kazdym momencie to
szczescie moze sie skonczyC i wszystko obroci
sie przeciw niej.






Dbaj o rownowage 3R



Relacje

Rezultaty Reputacja




* Harvard Study of Adult Development

* Badania trwaty 75 lat

* Zbadano losy 724 mezczyzn co rok prowadzgc z nimi wywiady (praca i rodzina)

 Dzisiaj zyje okoto 60 0sdb i ma ponad 90 lat ©
e Start od 1938r.

* Whiosek:

DOBRE RELACIJE Z INNYMI LUDZMI SPRAWIAIJA, ZE
JESTESMY ZDROWI | SZCZESLIWI. KROPKA



Kluczowe
Ekspert osoby Sparing

z branzy w Twojej sieci partner

Pretendujacy




Rozwijaj wdziecznosc za to, co
jest TU 1 TERAZ



Bycie wdziecznym zwieksza subiektywne poczucie szczescia
* Woptywa na lepszy sen

e Zwieksza zyciowg energie

* Obniza stres

* Lepiej radzimy sobie w wyniku ciezkich doswiadczen

* Buduje odpornosc¢ i wewnetrzng site

* Pomaga wypuszczaé negatywne emocje

* Odczuwamy rados¢ zycia

prof. Robert Emmons, Uniwersytet Kalifornijski



